Le aziende in crisi, infatti, sono costrette a scegliere quella straordinaria e in deroga

Inps: cassa integrazione ordinaria in calo
Per Confindustria non e un dato posifivo
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| Inps: Cassa Integrazione
in calo, ma per Confindustria
non ¢ un dato positivo

NELLA GRANDA

IMENSILE - settore industria mag-14 giu-14|  diff %
\Ordinana 281853 89.100 684
| Straordinana 1168974 61075 -94.8
\Deroga | asess 6 667 -86.3
iTotale 1.495.511 156.842 -89.,5
IMENSILE - tutti i settori

|Orclinana 382.557 89100 -76.7
| Straordinana 1242 313 61603 -850
|Deroga 11.583 110,642 8552
|Totale 1.846.453 161.165 -91.3
| SEMESTRE 2013 2014 diff %
|Industria 5263675 4.333.406 -AT.7
Tutt i settori 6.800.710 5.820.550 -14.4
fonte inpa

«Ogni anno, la rilettura degli archivi Inps ge-
nera i differenze rispetto a quante dif-
fuse in prima battuta, cosi | dati della cassa
risultano sempre meno utili a leggere |a silua-
zione economica reale - lamenta Franco Bira-
ghi, presidente di Confindustria Cuneo -,
anche perché le ore indicate sono quelle au-
torizzate, & non quelle effettivamenta utiliz-
zate, sempre inferiori. E poi tante azienda
stanno chivdendo, per forza il ricarso agli am-
mortizzatori sociali & minores. La direzione re-
glonale Inps ammetie: «Clueste cifre non
segnano un miglioramenlo della situazione
produttiva. A Cuneo, pit che in Piemonte, la
cassa straordinaria ha un'incidenza sempre
maggiore, sintomo di una crisi diventata strut-
turale=. «Tuttavia — riprende la nota delllsti-
tuto di previdenza -, nella Granda il
dimezzamento della cassa ordinaria potrebbe
dervare, almeno in parte, da una parziale ri-
presa di alcuni segmenti di mercato, ma la di-
minuzione della cassa in deroga @ legata al

contenimento delle risorse stanziate per tale
istitutos
Mon a caso, marted] scorso anche i sinda-
calisti cuneesi erano a Roma per chiedere al
govemo di rifinanziare la cassa integrazione in
deroga e di concedemse ['uso per pil di 8 mesi,
wAltirimenti dal 1° settembre ¢l saranno mi-
giaja di nuovi disoccupati - avverte Giovanni
artese, segretario Uil -. Gia nel primo trime-
sire di quest'anno sono diventati il 12,2% ri-
spetto al 10,2% di fine 2013=. «Peccalo che,
dal numero degll occupali, vadano ancora
esclusi | dipendentl in cassa integrazione a
zero ore o in mobilita, perché lavorano solo
sulla carta, e lo stesso vale per i lavoratori del
settore pubblico, che purtroppo sl devonao con-
siderare inamovibili — riprende Biraghi -. Il
tasso_ di disoccupazione resta comungue
I'unico indicatore affidabile e solo I'aumento
dal numero di addetti nel settore privato se-
gnalerd un vero miglioramentos.
Alberto Prierl

CUMNEO - Cassa integrazione In calo nel Cu-
nease: a giugno, le ore concesse dall'lnps alle im-
presa di tutti | settori sono stale poco. pid di 161
mila, il 91,3% in meno rispetto al mese prima,
quando furono oltre 1 milione e 800 mila.

La maggior parte assegnate a imprese del com-
parto indusiriale, in cui la discesa & stala
dell'89,5% (da 1 milione e mezzo a 157 mila ore).

Analoghe le cifre per I'intero primo semastre
dell’anno: -14,4% il totale, -17,7% per le indusirie.

«Non pud essere letto come un segnale posi-
tivo= commenta perd || Centro studi di Confidu-
siria Cuneo. Due i motivi: in primo luogo, la forte
discesa della cassa inlegrazione ordinaria, quella
che le aziende attivano per superare momenti di
difficolta temporanea, e conseguente massicclo ri-
corso a quella straordinara e in deroga, indica che
il periodo di crisi sta proseguendo; in secondo
luogo, I'lnps ha rivisto al rialze proprio i numeri del
mese di giugno: nel 2012. La cassa integrazione
affettiva & stata dell’88% piu alta di quanto uffi-
cialmente reso nolo allora, stesso discorso nel
2013, con un resoconto finale superiora del 17%
rispetio al rapporto diffuso un anno fa.

Alberto Prieri
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